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REGULAMENT
privind stabilirea pr1nc1pnlor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant core punzator
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profgsionale imediat, Suplerioare a

personalului contractual din cadrul aparatulul de specialitate al Consiliuhai .]udeteanNeam] }Sl al
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean

TITLULI
Organizarea §i desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentiu

personalul contractual

CAPITOLULI |
Organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacpnt pentru
personalul contractual

Sectiunea 1
Dispozitii generale

ART.1. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractugle se fage
prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de funcii.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului : face prin
examen.
(3) Concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante gi/sau temporar vacante d‘ perso
contractual se organizeazi de citre fiecare institutie cu personalitate juridicd, in parte, cu ingadrarea
creditele bugetare aprobate, in conditiile legii. "
ART.2. (1) La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa
orice persoani care indeplineste conditiile generale si condifiile specifice stabilite prin fisa postjilui pent
ocuparea respectivei functii contractuale.
(2) Prin exceptie de la alin. 1, avind in vedere motive obiective (de exemplu: credite limitgte alocate
pentru cheltuielile de personal), conducitorul institutiei poate aproba scoaterea la concurs : functiilpr
temporar vacante, cu gxade sau trepte profesionale inferioare celor aprobate in statul de functii. ;‘
ART.3. Poate ocupa unui post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste uymatoare
conditii:

a) are cetatenia romédnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statetor s;apar; 2
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia; .

b) cunoaste limba roméns, scris §i vorbit; |

c) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplinii de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adevenn i
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice po!nwﬁé cerinfe
postului scos la concurs; '

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérgirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, d

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

ART 4. (1) Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca persoana care participd 14 conc

structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacanti.
(2) Conditiite specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante saj)
vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de scurtd durati se stabilesc in confgrmitate gu
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nomenclatoarele domeniilor §i specializarilor din invatimantul universitar de lungé durata i sc;&;dura
respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licen{a si specializarilor st pro elor
studii din cadrul acestora. ‘
ART.5. (1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant, structurile din cadrul insti ;iilor
autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind orgapizarea
desfisurarea concursurilor.
(2) Propunerea privind organizarea §i desfligurarea concursului de ocupare a unui post vacant s
temporar vacant previzuta la alin. (1) trebuie s cuprindd urmétoarele:
a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante; §
b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante 1ntocrmté i
in conditiile legii; !
c) bzbhograﬁa si, dacd este cazul, tematica stabilitd de conducatorul structurii de speci
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant. Bibliografig i
de catre structura de specialitate in cadrul careia se afld postul vacant/temporar vacant este|transm
compa.rtlmentulul de resurse umane §i aprobata de conducétorul autontim sau 1nst1tut1e1 pubhcer;r
d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solqmonare
contestatiilor;
¢) tipul probelor de concurs: proba scrisa gi/sau proba practicé si interviu, dup caz;
f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare. :
(3) Bibliografia poate cuprmde acte normative, lucrén articole de specialitate, surse de informare

conducitorul autoritatii sau institutiei publice. Je AR 7
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei. ' o

Sectiunea a 2-a S
Dosarul de concurs R
- RN |
ART.6.(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care
urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice org
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupi c4z
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectus
specializiri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specific ale
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de munca, sau, dupd caz, o adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserig si
specialitatea studiilor, in copie; |

incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberati cu cel
anterior deruldirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitai 'e sani
abilitate;

g) curriculum vitae, :
(2) Adeverinta care atests starea de séniitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitat
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tigii. '
(3) in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. €), candidatul declarat admis la selectia do Ielor, cal
a depus la inscriere o declaratie pe propria riispundere cd nu are antecedente penale, are ob gapa de

oomplcta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pini la data urid
primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii cofiformiti
copiilor cu acestea. '




Sectiunea a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s publice, cu cel putfn.15 zil
lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant]
respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursujuii pentr
ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in Monitorul Oficial al Romaniej; ; Partea
III-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la sediul acesteia. Daca antoritatea say| *lnStltuIl
publica are pagini de internet, afisarea se face si pe aceastd pagin, la sectiunea special creatd in ace
scop. ;
(2) Anunful afigat la sediul §i, dupd caz, pe pagina de internet a autoritifi sau institu;iei public
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:
a) numdrul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum i structurile in cadrul carofa se afl
aceste posturi, precum $i denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de dapunere
dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de cong urs;
¢) conditiile generale i specifice prevazute in figa de post; 1
d) conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant [prevazut
la art. 3; |
e) tipul probelor de concurs, locul, data §i ora desfagurarii acestora;
f) bibliografia si, dupa caz, tematica; :
g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limitd si ora pana la care se jt depun
dosarele de concurs, datele de desfiisurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazi fezultatel
pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune §i in care se afigeazi rezultatele con estamlo
precum si termenul in care se afigeazd rezultatele finale.
(3) Informatiile referitoare la orgamzarea si desfisurarea concursuiui prezentate la alin. (2) se mentm 1
locul de afisare §i, dupi caz, pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoafe pana |
finalizarea concursuiui. |
(4) Anunful publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, va contin
denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirij. postul
pentru care se organizeazi concursul, data, ora si locul de desfigurare a acestuia, data-limitd pag
se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri sefiretariat
comisiei de concurs. ;
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzénd conditiile generale si [Specifi
calendarul de desfisurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre|publi
citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele previzute
alin. (1). 5
(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfigurarea concursu]ul sg
realizeazi in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1). ,

Sectiunea a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor

i publicg

i

ART.8. (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau institufi

exceplia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experien{i profesionald in domeniui postul
care se orgamzeaza concursul. i
(3) Atit comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componen;a lor up
presedinte, 2 membri $1 un secretar.
(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solufionare a contestatiilor se de$emneazé
din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.




(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se Hsigura,
reguld, de cétre o persoani din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritétii sau iinstitu;i i
publice organizatoare a concursului, acestea neavind calitatea de membri.
(6) Secretarul comisiei de concurs este §i secretar al comisiei de solufionare a contestatiilor si gste num
prin actul prevazut la alin. (1). :
ART.9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor |trebuie
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii: i
a) s detind o functie cel pufin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentry ocupar
cireia se organizeazi concursul; '
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. -
ART.10. (1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in ¢pmisia
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sancfionatd disciplinar, iar sancfiunea aplicatc nu a fost
radiatd, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in c;pmtsla
solutionare a contestatiilor. .

ART.11. Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in demisia g
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in wmétoarele situatii: ]
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale s:
sofului sau sonel pot afecta impartialitatea §i oblectmtatea evaluiru, 3

institutiei publice organizatoare a concursului de ciitre persoana in cauzi, de oricare dintre
de orice altii persoani interesatd, in orice moment al organizirii gi desfiguriirii concursului. :
(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s i
in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparifia oricarei situatii dintre cele|previzu
la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solifionare
contestatiilor au obligatia si se abtini de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la cor
3) In cazul constatiirii existenfei uneia dintre situatiile prevézute la art. 10 sx 11 actul inj

in termen de cel mult dous zile lucratoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanej
respectiva situafie cu o alti persoana care si indeplineasci condmlie previzute la art. 9.
(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 §i 11 se constati ulterior desfaguparii
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfigurate se recalculeazi prin ¢limi
evaluirii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezervalasi
validitatii evaludrii a cel putin dous treimi din numérul membrilor comisiei de concurs. :
(5) In sm:a;la in care nu este asigurat}i validitatea evaludirii a cel putin doui treimi din numérul qmembnl
comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfigurare a concursului se reia.
ART.13. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a contestatiilor
obligatiei previzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaz# potrivit Legii nr. 161/2003 privind ungle mis
pentru asigurarea h'ansparentei in exercitarea demnititilor publice a functiilor publice §i in 'ediul
afaceri, prevenirea §i sanctionarea comppel, cu modificérile §i completirile ulterioare.
ART.14. in functie de numirul si de specificul postunlor vacante/temporar vacante pentrj care sg
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs. :

Sectiunea a 5-a
Atributiile comisiei de concurs §i ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART.15. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisé;

C) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practics, daci se impune;
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d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa gi/sau proba practicd i interviul;
f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs, precum §

raportul final al concursului.
ART.16. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribufii principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidafi cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notare

probei scrise, probei practice, daca se impune si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidagilor. |:
ART.17. Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmitoarelg
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a confestatiilo

la solicitarea pregedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneazi aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de spluion,
a contestagiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv) procesu

verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidai la probele concursului, respectiv fezultatel

eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a concursului.
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CAPITOLUL 11

A “\

Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant cofesiliunzﬁtdf upei funct

contractuaie o

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART.18. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regula, in 3 etapr.-

succesive, dupi cum urmeaza.:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisi si/sau probé practic;
¢) interviul.

(2) Proba practici poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificar¢ga

abilitafilor practice.
(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenti.

ART.19. (1) In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen|de 10 iiﬂ:
lucritoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile|lucréto

pentru un post temporar vacant.

cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi lucrétoare pen
unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarcle de conc
indeplinirii conditiilor de participare. ?

(2) In termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirdirii termenului de depunere a ‘isarelor

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de¢ cétre tagi

membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisi gi/sau proba practicd a concursului si interviul

ART.20. Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeaza de ciitre secretarul comisiei

e concurs,
cu mengiunea «admis» sau «respins», insofiti, dupd caz, de motivul respingerii, la sediul aui oritatii G-Ex
| institutiei
publice, dupi caz, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 19 alinl, (2).

institutiei publice organizatoare a concursului, precum $i pe pagina de internet a autoritatii sa
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ART.21. (1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
(2) Prin proba scrisi se testeazd cunostiniele teoretice necesare ocupdrii postului pentr care $g
organizeaza concursul.
(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei §i, dupa caz, pe baza tr]aticii ﬁ
concurs, astfel incét s reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, in concordanta cynivelul

specificul postului pentru care se organizeaza concursul. g
(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiagi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi cgncurs, ¢l
exceptia cazului in care concursul se desfésoara in mai multe serii. : i
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuiegte seturile de subiecte pentru proba scri$é, in zilﬁ
in care se desfiigoard proba scrisi.
(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doutjseturi de

subiecte care vor fi prezentate candidatilor.
(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidenfialitapii
propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membril comisiei de concurs gi se inchid in plicjri sigil
purtand stampila autorititii sau a institujiei publice organizatoare a concursului.
(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicg odata
subiectele si se afigeazi la locul desfasuririi concursului.
(10) In cazul in care proba scrisi consta in rezolvarea unor teste-gril3, intrebirile pot fi formyjate cu
mult doua zile inainte de proba scrisd, cu condifia ca numirul acestora s fie de 3 ori mai mare de
numrul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-grilé se stabilesc in zi
in care se desfisoara proba scris, inainte de inceperea acestei probe.
(11) inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea Fndepli i
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitaii candidatilor se f;
cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a bulgtinului
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelulpi nomi
ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea céirtii de identitate, cartii electronice deli
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenfi.

(12) Dupa verificarea identitafii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
exceplia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii comisiei de
de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(14) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor|seturile
subiecte i invitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs.
(15) Dupa inceperea comunicérii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie say|al oricifei
alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigurd mcretaria 1
comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incéperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a fo
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidagilor nu le este permisa detinerea ]
vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la dis 3
(17) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (16) atrage eliminarea candidatului di |
concurs. Comisia de concurs, constatind incilcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din
mentiunea "anulat” pe lucrare $i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(18) Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de auf]
institutia publici organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prim§
inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele ins
poata fi identificate i se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a con
exceplia situaiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant,
mai exista obligatia sigildrii lucriirii,

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv-~ies
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnéind bordepdul Specially
acest sens. '

ubiectelddr

malitatilor
folosirpa
(.
proba |fle
ald, inscfle




ART. 22. Proba practici consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vedereq
ocupérii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.
ART. 23. (1) Proba practica se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerinelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resuzselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
(2) In vederea testirii pentru proba practici se pot stabili si alte criterii de evaluare.
(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa I raportul]
final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi de membiii aceste
comisii §i de candidat. :
ART.24. (1) n cadrul interviului se testeaza abilitafile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Prob
interviului poate fi susjinutd doar de c#itre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si/sau prob
practicd, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfagurary
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului supt: }
a) abilitati si cunostinte impuse de functie; |
b) capacitatea de analiz3 si sintezi; |
¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) iniiativi §i creativitate.

(3) In functie de cerinele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute |
alin. (2) lit. d) §i €) sunt stabilite optional de cétre ordonatorii de credite ai autoritii{ii sau institutiei public:
organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustingrii probe
scrise si/sau probei practice, dupd caz.
(6) Data i ora sustinerii interviului se afigeaza obligatoriu odati cu rezultatele la proba sctisd §i/sa
practica, dupa caz.
(7) Prin exceptie de la prevederile art. 31, cu acordul tuturor candidatilor sau la cererea scrisi a Eestora S

cu acordul membrilor comisiei de concurs, pregedintele comisiei de concurs poate aproba reduce
termenului previizut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativi a urméitoarelor condlitii:

a) toti candidatii au luat cunogtinti despre rezultatul probei scrise; i

b) niciunul dintre candidati nu intentioneazi contestarea rezultatului obfinut la proba scrisi.
(8) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului. Nu se pot adresp intrebéf
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starca [material
originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex. 1
(9) Intrebarile §i rispunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa |a rapo
final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, §i se semneazi de membrii acesteia §i
candidat.

Sectiunea a 3-a
Notarea probelor §i comunicarea rezultatelor

ART.25. Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.




ART.26. (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi num
exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vac:

(2) Notarea probei scrise §i/sau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in termen def aximugy

o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
(3) Lucririle de la proba scrisd, cu exceplia cazului in care existd un singur candidat pent
postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acord de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiec
scris3, si se noteazd in borderou! de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisd se fagp

mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Lucrarile care prezintd insemnéri de natura sa conduci la identificarea candidatilor se anuledg?
mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atit pe lucrare, cat §i pe borderoul de nafa

centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

ART.27. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 pyncte in

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazd de catre tof

acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constatd ca existd diferente mai mari de]

intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrérilor anterior recorectirii.

ART.28. (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functitlor cont;

executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor conty

conducere,
ART.29. (1) Interviul si/sau proba practici se noteazd pe baza criteriilor previzute §i a |
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respe
probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile

revazutg.
Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare cangidat, sije

noteazi in borderoul de notare.
(3) Sunt declarati admisi la interviu §i/sau proba practica candidafii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciilor contfactuale Je

executic;

* b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contfactuale fle

conducere.

hctuale ¢

Actuale ¢

unctajelgr
tiv planil

ART.30. (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba sgri

proba practicd §i interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizat
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctaj
fiecarui candidat i a mentjunii «admis» sau «respins», prin afigare la sediul §i pe pagina
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupé caz, in termen de maxj
lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candig

obinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditis
s4 fi obginut punctajul minim necesar. ‘
(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la prob
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situaie vor fi invitafi la un nou intery
cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punciaje egale are prioritatg cand
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacs egalitatea se mentine, cands dotirafl

cgtigitor.
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(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporgr vacanty
se consemneazi in raportul final al concursului.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea contestafiilor

poe-

ART.31. Dupa afigarea rezultatelor obinute la selectia dosarelor, proba scrisd si/sau proba practic §
interviu, dupé caz, candidaii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de
la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau p
probei practice §i a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
ART.32. (1) In situatia contestagiilor formulate fafi de rezultatul selectiei dosarelor, cgmisia
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiijor pen
participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviul
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la intgrviu do
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
depunere a contestatiilor.
ART.33. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificdnd rezultatu] selectig
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:
a) candidatul indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestagiilor formulate fats
de rezultatul selectiei dosarelor;
b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea jcrisa say
punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate ji
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) constati cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scris3, respectiv a analizirii consemndrii raspupsurilor la
interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probgii
scrise sau a interviului.

ART. 34. (1) Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si réspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctaj
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate si rispunsurilor candidatilor
cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.
(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritatii sa institugig
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dup?
solutionarea contestatiilor.
(3)Rezultatele finale se afigeazd la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a cqncursul
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi lucratoare de 13 expirarg
termenului previzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecari
candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».
ART.35. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa i
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.36. (1) Autoritatea sau institufia publici organizatoare a concursului pune la dispozitia
interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de ¢
solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu respectarea confidentialittii datel
care fac referire la ceilal{i candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
(2) Se excepteazi de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs, re
comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale capdigafilor; poirivit legiy.
(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scris individualdfgda Srity

scrise a concursului, dupi corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarulyf

-
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Sectiunea a 5-a
Suspendarea, aménarea §i reluarea concursului

ART.37. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afigarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de funcfii se gaseste pos [ pentry
care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legalg privind
organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. I3 cazul in
care se constata ci nu au fost respectate prevederile legale sau cAnd aspectele sesizate nu pot fi cercetate
cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfisurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducitorul autoritafii ori institutiei publice, dupd o verificarg
prealabild, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in
respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solujionare 3
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoana interesata.

(4) in situatia in care, in urma verificérii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
prevederile legale privind organizarea si desfiisurarea concursului, acesta se desfigoari in contin
ART.38. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfaguririi con rsului:
a) concursul se amina pentru o perioads de maximum 15 zile lucritoare;

b) se reia procedura de organizare si desfigurare a acestuia dact amanarea nu poate fi dispusa copform lit
a).

(2) In situatia constatirii necesititii améndrii concursului, autoritatea sau institutia publica or;
concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificérilor intervenite in desfégurarea conc sului;
b) informarii candidatilor ale ciiror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice ijloc de
informare care poate fi dovedit.
ART.39. (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendaté sau ati sd
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs I§i exprimd in scris intepfia de 3
participa din nou la concurs la noile date.
(2) In situaia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in dosare existd docjmente 2
caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pAni la data prevazuti la art. 40 alin

(D).

Sectiunea a 6-a
Prezentarea la post

spectatg

A

ART.40. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacan
corespunziitor unei funcii contractuale sunt numiti in conditiile legii prin act adminigtrativ al
conducitorului autoritafii sau institufiei publice, urménd s fie incheiat contractul individual de unci pe
perioad3 nedeterminati sau determinati §i sunt obligafi s se prezinte la post in termen de um 15
zile calendaristice de 1a data afigéirii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulérii unei cereri scrise §i temeinic motivate,
candidatul declarat «admis» la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la| afisareq
rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depigi 20 de zilg
lucritoare de la data afigirii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile lucrfitoare de
la data afisérii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se
incheie pe perioada abseniei titularului postului.
(4) In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiingiri potrivit|alin. (2),
postul este declarat vacant, urmfind si se comunice candidatului care a obfinut nota finald imediat
inferioars posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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TITLUL I
Promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeteany Neamt §i
al institugiilor si serviciilor publice de interes judetean

ART.41. (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carier a personalului contractual, prin trecefea intr-
grad superior sau treapté profesionald superioars, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pgentru ¢
este prevazut un nivel de studii superior.
(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, d
reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformare
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.
(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea prevederilor art. 1
40 referitoare ia ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen.
(4) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se |[face pri
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post previzut cu studii
superioare de scurti sau de lungé durati, al carui grad profesional este imediat superior celui de debutan
cu meninerea gradatiei avute la data promovirii, ca urmare a objinerii unei diplome de nivel superior si
promovirii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art. 42, 45 si 46.
(5) Propunerea de promovare inir-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirji de ca
salariat a unor forme de invitimént superior in specialitatea in care isi desfisoard activitatea sa
consideratd de autoritatea ori institufia publica ca fiind util pentru desfisurarea activitatii, justi
necesitatea modificani figei de post, se face de citre geful ierarhic superior la cererea salariatulyi, i
de copia legalizati a diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz, de
care si atestc absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatimant superior acredi
aprobati de céitre conducitorul autoritétii ori institutiei publice.

in care conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice decide ca atributiile din fisa postufui si fig
modificate in mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se| face prif

sau institufiei publice.
(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesmnale se poate organiza mmestnal sem
anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii ori institutiei publice.
(9) Referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activititii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insugire a legislatiei specifice activititii desfisurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promavare;

f) bibliografia §i, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare i cea de solufionare a contestatiilor.
(10} Referatul de evaluare se depune péni in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentu]
resurse umane sau la persoana desemnatd in acest sens.
ART. 42 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi la sediul si pe pagma de internet
autoritétii sau institutiei publice, dupé caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabifits i
acestuia. | 3
(2) Anunful va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora i locul desfisuririi examenului;

b) bibliografia §i, dupi caz tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului. N
ART.43. Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau i g
procedura de organizare i desfagurare a examenului de promovare a personalului contractual
ART.44. (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise say
a unei probe practice, dupé caz, stabilite de comisia de examinare.
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(2) Proba practic3 se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard verificarea abilitatil
practice.

100 dg

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat shperioar
individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
(4) Cnteriile de evaluare a personalului contractual sunt previzute la art. § lit. ¢} din Legeatcadru n
ART.45. (1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin a
administrativ al ordonatorului de credite al autorititii sau instituttei publice, sunt formate din 3 thembri ¢
respectarea prevederilor art. 26 alin. (5) din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare
(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de membru in domisia d
(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, al tematic
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabilegte 3 pani la 9 subiecte, cu cel mult do
(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la fispozitig
fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).
examinare.
(6) Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in functie de gradul j
ART.46. (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de e not
lucrarea elaboraté de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmitoareior critetii:

b) abilitati de comunicare;

c) capacitate de sintezi;
(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecirui criteriu previzut la alin. (]).
(3) Proba practic este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim
(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.
(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.
pe pagina de internet a acesteia, dup caz, in termen de dous zile lucritoare de la data sustinerii
(7) Candidatii nemulfumiti de rezultatul obtinut pot depune contestagie in termen de o zi lucritdare de 12
(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practici, iar rezultatele|finale se
afiseazi la sediul institutiei sau autoritsitii publice in dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
ART. 47 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfargitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
ierarhic §i aprobat de. conduciitorul autorittii sau institutiei publice.
(2) Examenul de promovare se desfigoark cu respectarea prevederilor art. 42, 45 si 46.
incepind cu prima zi a lunii urmitoare celei in care a avut loc promovarea sau incepind (cu data
transformérii postului din statul de funcfii, prin Hotirfirea Consiliului Judefean Neamt, in cazul
de natura celui pe care se promoveazi) si in cazul promovirii intr-o functie cu un n 1 ds Apitki
desflisoars activitatea sau consideratd de autoritatea ori instituia publica ca fiind 1811 pAfL
activitafii. '

candidatul trebuie si fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionalg
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile ult rios.are.
experienga si cunogtinjele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si un secretar, ¢
solutionare a contestatiilor.
ore inainte de ora stabiliti pentru examenul de promovare.
(5) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre cmisia de
dificultate §i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depagi 3 ore.

a) cunosgtinge teoretice necesare functiei evaluate;

d) complexitate, initiativi, creativitate.
puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazi la sediul autoritatii sau institutiei publice,
data afigérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
depunere a contestatiei.
superioaré, in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful
ART. 48(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se| va face
promovirii in grad sau treapti profesionald(in situatia in care in statul de functii nu existd un post vacant
ca urmare a absolvirii de citre salariat a unor forme de invitimént superior in
(2)Dupé promovare figa de post se modifici §i se completeazi cu noi atributii.
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