CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexi la Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamf nr.
591 din_Jg1.12-.2017

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUL JUDETEAN
NEAMT GOMAL

P s

specialitate al Consiliului Judetean Neamt, avand sediul Tn Municipiul Piatra Neamt,
str. Alexandru cel Bun, nr. 27, judetul Neamt, sunt stabilite prin prezentul Regulament
intern, intocmit in baza prevederilor Codului muncii - Legea nr. 53/2003, republicaté,
cu modificérile si completédrile ulterioare.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor
Consiliului Judetean Neamt, indiferent de natura relatiilor de munca stabilite
(functionari publici sau personal contractual), elevilor si studentilor daca este cazul, in
perioada documentdrii in domeniul de activitate specific, precum i persoanelor
delegate sau detasate de catre agentii economici sau alte unititi bugetare, pentru
prestarea unei activitd{i sub coordonarea Consiliului Judetean, avand caracter
obligatoriu.

Art. 3. (1) Persoanelor delegate/detasate care presteazd muncd In cadrul
Consiliului Judetean Neamt, le revine obligatia de a respecta, pe langd normele de
disciplina stabilite de cétre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii
specifice procesului de muncd unde 1si desfisoard activitatea pe parcursul
delegarii/detasarii.

(2) Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie sd asigure desfdsurarea in
bune conditii a activitdtii fiecirui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea
timpului de muncd si concediile salariafilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi
aplicate.

TITLUL II. Drepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, In conditiile
legii; '
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serv1c1u
e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern.
Art. 5. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
(1) sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii ast
sd se desfasoare In conditii de disciplind si siguranta prin:
a) crearea unei structuri orgamzatorlce ra‘;lonale

raspunderilor lor, prin adoptarea unei scheme de personal corespunzitoare;

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati;

d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si
utilajelor folosite In institutie;

(2) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfdsurarea relatiilor de munci;

(3) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern
si din lege;

(4) sa se consulte cu Sindicatul Liber al Salariatilor din Consiliul Judetean Neamt,
in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

(5) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

(6) sd infiinteze atat registrul public general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrérile prevazute de lege, cu respectarea stricti a modului de completare a
acestuia, cét si registrul general de intrare iesire a documentelor;

(7) sda intocmeascd dosarul profesional/ personal al fiecarui functionar
public/salariat Incadrat cu contract individual de muncd, cu respectarea componentei
minime prevdzuta in lege si sd elibereze toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

(8) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(9) sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munci, fiind obligat s3 ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdndtdtii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale In domeniul securitatii muncii;

(10) s& respecte timpul de muncé convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna
corespunzator;

(11) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionali;

(12) sd despédgubeascid salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legdtura cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
in cuantumul si modalitatile stabilite de catre instanta de judecatd competenta;

(13) sa respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
legislatia in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
raportului de serviciu/contractului individual de munca.

Art. 6. Persoanele care asigura conducerea institutiei, in afara obligatiilor ce le
incumba In virtutea acestei calitdti, sunt obligate sd respecte toate celelalte Indatoriri
ale persoanelor salariate.




Capitolul I1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic si sdptimanal;
¢) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate in munca;
f) securitate si sanitate in munca;

g) acces la formare profesionald, informare si la consultare;

h) participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de
munca; _

i) protectie In caz de concediere;

j) negociere colectiva;

k) participare la actiuni colective; :

1) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 8. Salariatii Consiliului Judetean, functionarii publici sau personalul cu
contract individual de muncd, indiferent de locul de muncd unde isi desfdsoari
activitatea, in concordanta cu prevederile legale in vigoare, au urmétoarele obligatii:

1. sd respecte programul de muncd stabilit; sd prezinte legitimatia de serviciu
personalului care asigura paza institutiei, la solicitarea acestuia;

2. si indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele previzute
indatoririle de serviciu stabilite prin figsa postului si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

3. sd nu desfdsoare in incinta institutiei activititi cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

4. sa prezinte In conditiile legii, conducatorului institutiei declaratia de avere si de
interese la numirea intr-o functie publicad/ functie de personal contractual de conducere
sau la incetarea raportului de serviciu/de munca si si respecte Intocmai regimul juridic
al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

5. sd respecte legislatia 1n vigoare, Hotdrarile Consiliului Judetean Neamt,
Dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt si sd aducd la indeplinire
sarcinile primite din partea conducerii;

6. sd respecte procedurile de sistem si operationale existente la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt;

7. sé-si perfectioneze continuu nivelul de pregétire profesionald, atdt prin studiul
individual, cat §i prin cursurile organizate de cétre Consiliul Judetean sau de alte
institutii abilitate potrivit legii,

8. sd pastreze secretul de serviciu in activitdtile de primire, intocmire, multiplicare,
difuzare si pdstrare a documentelor cu caracter secret;

9. sd urmareascd folosirea cu eficientd maximd a timpului de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

10. si se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentard decentd si sd manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie;
sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

11. sd nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului si s& nu consume alcool in
timpul serviciului; persoanele aflate in aceastd situatie vor fi obligate sd pérdseasca
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institu‘;ia urménd ase lua mésuri de sanc‘;ionare a lor;

dotarea institutiei si sa foloseascd In mod judicios resursele;
13. sd fumeze doar in spatiile special amenajate in acest scop;
14. sd nu foloseasci telefonul institutiei in interes personal. O
Art. 9. Conducerea directiilor, serviciilor, birourilor si/sau compa }meme“lor
independente constituite in structura functionald a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt are obligatia de a organiza, conduce si coordona
activitatea salariatilor din subordine, de a mentine si de a asigura ordinea, disciplina gi
conditii corespunzitoare la locul de muncid. In acest sens directorilor
generali/executivi, arhitectului-sef, sefilor de servicii/birouri sau coordonatorilor de
compartimente le revin sarcini privind:

1. stabilirea atributiilor si rdspunderilor pentru fiecare dintre salariatii directiei,
serviciului, biroului sau compartimentului, in raport cu pregitirea profesionald,
experienta dobandita si rezultatele obtinute in activitatea profesionald;

2. sprijinirea propunerilor i initiativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitdtii institutiei publice, precum si a calitdtii serviciilor
publice oferite cetdtenilor, agentilor economici si altor institutii;

3. crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de citre toti salariatii a legislatiei in
vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

4. acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor
salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata,

5. asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pdstrarea documentelor fiind interzisd publicarea, scoaterea din unitate,
fotografierea, scanarea, multiplicarea documentelor oficiale fara aprobare;

6. urmdrirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii
sistemului informational al institutiei;

7. asigurarea infiintdrii in cadrul fiecérei directii a condicii privind evidenta,
repartizarea si rezolvarea corespondentei zilnice, in cazul in care aplicatia INFOCET
nu functioneaza,

8. asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului
de muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia
muncii §i a normelor igienico-sanitare;

9. exercitarea indrumadrii, coordondrii si controlului permanent al activitatii
personalului din subordine in scopul realizdrii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, hotdrarilor Consiliului Judetean si
dispozitiilor emise de conducerea acestuia, precum si din programele de activititi
elaborate;

10. organizarea fluxului de tratare si rezolvare a corespondentei;

11. aplicarea mésurilor preventive si corective de tratare a disfunctiilor si litigiilor
la locul de munca;

12. elaborarea propunerilor privind stimularea salariatilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activititii ce o desfdgoard, in conformitate cu prevederile
legale;

13. sesizarea, potrivit prevederilor legale, privind persoanele care incalci obligatiile
de serviciu ce le revin, regulamentul intern sau normele de conduiti in institutie.

(2) Pentru aducerea la Indeplinire a acestor obligatii, directorii generali/executivi,
arhitectul-sef, sefii de servicii/birouri si/sau compartimente vor fi sprijiniti de
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conducerea Consiliului Judetean, respectiv de presedinte, vicepresedinti si secretarul
judetului, precum si de administratorul public.

Art. 10. Tesirea din incinta institutiei in timpul programului de lucu este permisa
numai 1n baza Iinvoirilor, conform prevederilor art. 13 alin. (4) din prezentul

e

Regulament.

TITLUL III. Reguli concrete privind disciplina muncii in

Capitolul L. Timpul de munca

Art. 11. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 12, (1) Durata sdptaméanii de munca este de 5 zile lucratoare, respectiv 40 de
ore de munci, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbéta si duminica.

(2) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai

mic de 12 ore consecutive.

(3) Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmatd de o perioadd de

repaus de 24 de ore.

(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de

8 ore intre schimburi.

Art. 13. (1) Programul de muncé 1n cadrul institutiei se stabileste astfel Incat s se
asigure durata normald a timpului de muncé de 40 de ore pe séptaméana, repartizat dupd
cum urmeazi: de luni pani joi, programul de lucru se stabileste in intervalul 8% — 163,
vineri - programul de lucru se stabileste in intervalul 8%° — 14%, cu exceptia salariatilor
care asigurd curdtenia si permanenta la centrala termicd a céror program va fi stabilit
de cétre seful ierarhic superior, potrivit prevederilor legale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in baza unei cereri formulate de
salariat, vizatd de coordonatorul structurii din care face parte si aprobata in prealabil de
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se pot stabili programe individualizate, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) Durata zilnica a timpului de munca in cazul prevazut la alin. (2) este impartitd
in doud perioade: o perioada fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca
si o perioada variabild, mobila, in care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se va contoriza electronic, pe
baza cardurilor electronice de acces in institutie, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) intrarea si iesirea la inceputul si sfargitul programului de lucru, pentru tot
personalul Consiliului Judetean se face numai cu trecerea cardului de acces prin fata
aparatului electronic de pontaj, cu exceptia presedintelui, vicepresedintilor,
secretarului  judetului, administratorului public, arhitectului-sef, directorilor,
consilierilor de la Cabinetul Presedintelui si salariatilor care au locul de munca 1n afara
sediului din Municipiul Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun nr. 27,

b)iesirile si intrarile din/in institutie in timpul programului de lucru se fac cu
trecerea cardului de acces prin fata aparatului electronic de pontaj, In interes de
serviciu - pe bazd de ordin de serviciu (Anexa nr.1 la Regulament) sau in interes
personal - pe baza de bilet de voie (Anexa nr. 2 la Regulament);



¢) fac exceptie de la lit. b): demnitarii, secretarul judetului, administratorul public,
arhitectul-gef, directorii, consilierii de la Cabinetul Presedintelui, salariatii care asigura
relatiile cu publicul si lucrarile de corespondenté a persoanelor numite in functiile de
conducere enumerate anterior, salariatii care asigurd activitatea de casierie §i curierat a
institutiei, salariatii din cadrul Serviciului Administrativ, Protocol si Intretinere,
precum si cei din cadrul Compartimentului Logistica.

(5) in cazurile in care sistemul electronic de evidenta zilnica a prezentei la lucru a
salariatilor nu functioneaza si/sau salariatii nu sunt in posesia cardului electronic de
acces, evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza de céatre fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment independent al Consiliului Judetean Neamt prin
condici de prezentd. Semnarea condicilor de prezentd de catre salariati se face la
inceperea si terminarea programului de lucru, cu mentionarea orei de 1 1nceger~e~»$1 -a
celei de sférsit a programului de lucru. TN

Art. 14. (1) In scopul asiguririi accesului cetitenilor la serviciil i\
Judetean Neamt, se stabileste programul de lucru cu publicul, dupd cum

a. in fiecare zi, de marti pani joi, inclusiv, intre orele 8*°- 16°;

b. in fiecare zi de vineri, intre orele 83°- 14%;

c. in fiecare zi de luni, intre orele 8°- 183

(2) Programul de lucru cu publicul prevazut la alin. (1) lit. ¢) va fi asigurat dupa
o programare lunard si o procedurd ce va viza §i recuperarea orelor efectuate
suplimentar peste programul normal de lucru, intocmitd de Serviciul Resurse Umane,
Directia de Management si aprobatd de Presedintele Consiliului Judetean Neamt, de
catre specialisti, dupd cum urmeazi: cate unul din cadrul Biroului Coordonare
Administratie Publicd si Relatii Publice, la care se adaugd, prin rotatie céte unul din
cadrul Directiei Generale Buget Finante (pentru activitatea de casierie) i a Directiei
Arhitect-sef, desemnati de conducétorii acestor structuri.

(3) Programul de lucru cu publicul nu influenteazd obligatia salariatilor
Consiliului Judetean Neamt de a respecta programul de muncd in cadrul institutiei,
astfel cum este acesta stabilit potrivit art. 13 din prezentul regulament.

Art. 15. (1) Munca suplimentara prestatd de citre personalul incadrat in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, peste programul normal de
lucru, precum si munca prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si in
alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore
libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care, compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru va
fi platita in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza corespunzitor orelor
suplimentare efectuate, iar munca suplimentara prestatd in zilele de repaus sdptamanal,
de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreazd, va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul
de bazd corespunzitor orelor suplimentare efectuate in aceste zile, in baza unui referat
intocmit de catre seful ierahic superior, prin care motiveaza imposibilitatea recuperarii
partiale sau in totalitate a orelor suplimentare efectuate, vizat de Serviciul Resurse
Umane si apoi aprobat de conducétorul institutiei.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamana inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungitd peste 48 de ore pe saptiaméana, cu conditia ca media orelor de munca,
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calculatd pe o perioad3 de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiseasds
pe sdptdmana.

(5) Plata muncii in conditiile alin. (2) - (4) se poate face numai d
orelor suplimentare a fost dispusi de catre seful ierarhic, in scris, prin no
intocmitd Inaintea momentului efectudrii orelor suplimentare, viza
coordonatorul structrurii i aprobaté de cétre ordonatorul pr1nc1pa1 de credite (cvnfo"rm
modelului Anexei nr. 3 la Regulament), iar in cazul soferilor si salariatilor care asigurd
activitatea de secretariat la cabinetul demnitarilor, secretarului judetului,
administratorului public si directorilor, prin foi de parcurs si/sau pontaje lunare, fari a
se depisi 360 de ore anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de
180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(6) Munca suplimentard va fi evidentiatd in pontaje distincte, semnate de
conducétorul structurii, avizate de cdtre coordonatorul acesteia si aprobate de citre
conducatorul institutiei.

(7) Persoana aflatd in delegare trebuie sd-si desfdsoare activitatea in cadrul
programului normal de lucru al unitdtii la care se efectueazad delegarea. Pe timpul
delegérii nu se pot plati ore suplimentare.

(8) Persoana aflatd in delegare care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din
obiectivele delegarii, a desfasurat activitate peste durata normald de lucru sau intr-una
din zilele de repaus sdptdmanal sau sdrbatoare legald, confirmata de unitatea la care s-a
efectuat delegarea, beneficiazd, cu aprobarea conducerii unitatii, de timp liber in
compensare, potrivit reglementarilor legale.

Art, 16. Prezenta la lucru a salariatilor se face pe baza cardurilor electronice de
acces 1n institutie si se centralizeaza o datd pe lund pe baza foilor colective de prezenta
intocmite la nivelul fiecarei directii/serviciu/birou/compartiment independent, semnate
de catre conducétorul acestor structuri, vizate de Serviciul Resurse Umane al Directiei
de Management si aprobate de catre Presedintele Consiliului Judetean Neamt. Foile
colective de prezentd astfel intocmite sunt transmise de Serviciul Resurse Umane al
Directiei de Management catre Serviciul Contabilitate al Directiei Generale Buget
Finante, in vederea intocmirii statele de platd a drepturilor salariale lunare.

Art. 17. Programarea concediilor de odihnd se propune de catre conducerea
fiecarei directii/serviciu/birou/compartiment independent, dupa consultarea salariatilor,
tindnd seama si de necesitatea asigurdrii continuititii in executarea sarcinilor specifice
si se aprobd de conducerea institutiei. Salariatul (functionar public sau personal
contractual) nu poate fi chemat din concediu de odihnd decat de cétre conducétorul
institutiei, la propunerea sefului structurii independente si cu replanificarea zilelor de
concediu neefectuate.

Art. 18. Evidenta =zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor prin gestionarea
cererilor de concediu de odihnd/concediu pentru evenimente familiale
deosebite/concediu pentru control medical anual, a certificatelor de concedii medicale,
a cererilor de recuperiri si a cererilor de concediu fard platd se efectueaza de catre
Serviciul Resurse Umane, Directia de Management.

Art. 19. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este muncé de noapte.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazd pentru orele lucrate In acest
interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
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lucru.
Art. 20. Stabilirea duratei timpului de munca se va face {indndu-se cont de
urmatoarele interdictii i limitari:
- pentru tinerii in varstd de pan la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este
de 6 ore/zi si de 30 de ore/sdptaména;
- tinerii in varstd de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau muncé
de noapte;
- femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza pot presta muncd de noapte, doar
in conditiile in care isi dau acordul expres, in forma scrisa.
Art. 21. (1) Acordarea zilelor libere corespunzétoare zilelor de sdrbétoare legala,
in care nu se lucreaza, se face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbéatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartindnd acestora.

Capitolul II. Concediul de odihna si alte concedii

Concediul de odihna
Art. 22. (1) Angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual.
(2) Concediul de odihnd se acordd in functie de vechimea In munca.

Art. 23. Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile
legale, durata efectivd a concediului fiind de 21 sau 25 zile lucrétoare, in raport cu
vechimea In muncd §i se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. ,

Art. 24. Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului
de odihna se stabileste proportional cu perioada lucratd de la Incadrare la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

Art. 25. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urméator
este permisd numai in cazurile expres prevazute de lege. .

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul Incetérii raportului de muncé/de serviciu.

(4) Salariatii Consiliului Judetean Neamt, beneficiazd de indemnizatie de vacanti
sub formd de vouchere de vacantd, in conditiile prevederilor Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si ale prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
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salarizarea personalului plitit din fonduri publice, in limita sumelor
bugetul judetului alocate cu aceastd destinatie.

(5) Modalitatea de acordare a indemnizatiilor de vacanti se stabileste
a Guvernului.

Art. 26. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poa?ge ~efeet é;,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calen‘dﬁﬁétlc
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul
de odihna neefectuat intr-o perioadad de 18 luni incepand cu anul urmaétor celui in care
s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 27. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in
concediu fard platd, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fira platd de formare
profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul
de odihna pentru acel an.

Art. 28. (1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporari de muncd §i cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(2) In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit In timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a iIncetat situatia de
incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnad anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadi a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual
intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Art. 29. (1) Efectuarea concediului de odihna se face in baza unei programiri
individuale stabilite de fiecare angajat cu aprobarea presedintelui.

(2)Cererea pentru efectuarea concediului se intocmeste dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de plecare, in cazul in care, prin cerere, se

solicitd plata in avans a indemnizatiei de concediu;

b)in celelalte cazuri, de regula, cu cel putin 2 zile lucradtoare anterior plecérii in

concediu.

(3)Programarea se va face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, fiecare angajat va
efectua intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 30. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru
motive obiective.

(2) Institutia poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de munca. In acest
caz institutia va suporta toate cheltuielile angajatului, necesare revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de aceasta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.




Art. 31. (1) Pe durata concediului de odihn3, salariatii au dreptul la o
indemnizatie calculati in raport cu numadrul de zile de concediu inmultite cu media
zilnicd a salariului de bazi, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza zilele de concediu de odihna.

(2) Media zilnicad a veniturilor previzute la alin. (1) se stabileste in raport cu
numdirul zilelor lucritoare din fiecare luna in care se efectueaza zilele de concediu.

(3) Pentru salariatii incadrati cu fractiuni de normd, indemnizatia de concediu de
odihnd se calculeazi avandu-se in vedere veniturile prevazute la alin. (1), cuvenite
pentru fractiunea sau fractiunile de norm3 care se iau in calcul.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste la cerere, cu cel putin 5 zile
inaintea plecarii in concediu.

Art. 32. (1) Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul raporturilor de serviciu ale functionarilor publici/incetarii raporturilor
juridice de munca.

(2) Concediile de odihnd neefectuate, cuvenite salariatilor cédrora le-a incetat
raportul de serviciu/:ontractul de muncé vor fi compensate in bani.

Concedii pentru formare profesionala

Art. 33. (1) Angajatul are dreptul sd beneficieze, la cerere, de concediu pentru
formare profesionala.

(2) Cererea de concediu de odihna fara plata pentru formare profesionald trebuie sa
fie inaintatd institutiei cu cel putin 30 zile calendaristice Inainte de efectuarea
concediului si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 34. (1) Concediile fard platd pentru formarea profesionald se acorda la
solicitarea angajatului, pe perioada formarii profesionale pe care angajatul o urmeaza
din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absenta
angajatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 35. Efectuarea concediului fard platd pentru formarea profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant superior.

Art. 36. (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru angajatii 1n
varsta de pand la 25 de ani, §i respectiv, in cursul a 2 ani calendaristici consecutivi,
pentru angajatii In varstd de peste 25 de ani, nu a fost asigurata participarea la o forma
de pregatire profesionald pe cheltuiala institutiei, angajatul in cauza are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plétit de institutie, de pana la 10 zile lucratoare.

Alte concedii

Art. 37. (1) in afara concediului de odihn3, functionarii publici mai au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmétoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) cdsdtoria functionarului public - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de
II1-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 z:i el

d) controlul medical anual - o zi lucratoare.
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(2) in afara concediului de odihna, salariatii cu contract individual de munca au
dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmétoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile;

c¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile.

(3) Concediul plitit, prevazut la alin. (1) si (2), se acordi, la cererea solicitantului,
de conducerea institutiei.

Art. 38. (1) Salariatul, tatdl copilului nou-ndscut, are dreptul la un concediu
paternal platit de 5 zile lucrdtoare, in conditiile previzute de Legea concediului
paternal nr. 210/1999.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 sdptaméani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de
tatd a salariatului.

(3) In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreazd cu 10 zile
lucratoare.

(4) Tatal poate beneficia de prevederea cuprinsa la alin. (3) numai o singura dati.

(5) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al
institutiei si este egald cu salariul de baza corespunzitor perioadei respective. ...

% ey I .
:l ®, . .

Capitolul III. Salarizarea

Art. 40. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in actul administrativ de
numire/contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art. 41. Salarizarea functionarilor publici si a salariatilor incadrati cu contract
individual de muncéd se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice.

Art. 42. (1) Angajatorul va garanta 1n platd pentru fiecare salariat, un salariu brut
lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

Art. 43. (1) Salariul se pliteste in data de 8 a lunii urméatoare celei pentru care s-a
prestat activitatea.

(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul
prejudiciat poate solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului
inclusiv la plata de daune interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Salariul se pléteste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau,
in cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de
lege.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd sau prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptétit.

Art. 44. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si
constatate doar de cétre instanta de judecatd competenta.
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Capitolul 1V. Recompense

Art. 45. Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite 1n activitatea institutiei, pot fi stimulati prin:

- promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;

- premii de excelentd, acordate in conditiile legii.

Art. 46. (1) Ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelentd pentru
personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
institutiei publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi si indemnizatiile
lunare aferente personalului prevdzut in statul de functii, sub conditia incadririi in
fondurile aprobate prin buget.

(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei
publice, a participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat lucréri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul
optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de
evaluarea criteriilor prevazute la art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Sumele neutilizate pot fi utilizate in
lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(3) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doud salarii de
bazd minim brute pe tara garantate in platd si se stabilesc de cétre ordonatorul de
credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii,
avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea ox;gang:;}ﬂor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, et ;
reprezentantilor salariatilor.

Capitolul V. Accesul in institutie

Art. 47. Intrarea, pentru tot personalul Consiliului Judetean se face niimai pe
poarta de acces nr. 2, cu exceptia presedintelui, vicepresedintilor, secretarului judetului
si administratorului public.

Art. 48. Accesul persoanelor striine in incinta Consiliului Judetean se face astfel:

(1) persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces In sediul
Consiliului Judetean in zilele lucratoare in baza actului de identitate si a ecusonului de
VIZITATOR primit de la personalul care asigura paza institutiei;

(2) persoanele care solicitd acces la Cabinetul Presedintelui sau la Cabinetul
Vicepresedintilor, dacd se incuviinteaza primirea in afara programului de audienti, vor
fi Insotite atit la intrare, céat si la iesire de catre salariatul responsabil cu relatiile
publice;

(3) delegatii din strdindtate au acces in incinta Consiliului Judetean numai cu
aprobarea conducerii institutiei si numai insotiti de catre salariatii cu atributii in acest
sens, In timpul sau in afara orelor de program.

Art. 49. Este interzisa stationarea persoanelor fizice din afara Consiliului Judetean,
neinsotite pe holuri sau in birouri.

Art. 50. Accesul persoanelor fizice din afara institutiei este permis in zonele
administrative, marcate in acest sens, numai insotite. In zona de securitate clasa I este
permis doar accesul persoanelor autorizate.

Art. 51. Presa are acces liber In cadrul Consiliului Judetean Neamt, pe baza unei
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acreditdri acordate prin intermediul purtdtorului de cuvént al institutiei, in locurile
mentionate in acreditare.

Art. 52. In Consiliul Judetean este interzis accesul persoanelor in stare de
ebrietate, a persoanelor inarmate, a persoanelor purtitoare de colete sau bagaje mari,
cu tinutd indecentd sau Insotite de animale.

Art. 53. Iesirea din institutie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese personale
se face numai pe baza acordului conducerii directiei/ serviciului/ biroului/
compartimentului independent si a vizei secretarului judetului, pe bazé de bilet de
voie.

Art. 54. Iesirea din institutie a salariatilor in cursul zilei, pentru interese de
serviciu se face numai pe bazd de ordin de serviciu, semnat de citre conducatorul
directiei/ serviciului/ biroului/ compartimentului independent sau a cOOxH
structurii, dupa caz.

Art. 55. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute in actualul regulament,
inclusiv a Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia detinuti
de salariatii care au savargit-o.

Art. 56. Sanctiunile care se aplica salariatilor In cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de muncé/de serviciu (Codul
Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare).

Art. §7. Pentru functionarii publici sanctiunile prevazute de Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, sunt:

a) mustrare scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupd caz de
promovare In functia publici pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea pe o functie publicd inferioard pe o perioadd de pand la 1 an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului,

e) destituirea din functia publica.

Art. 58. Sanctiunile disciplinare, cu exceptia celei prevézute la art. 55, lit. a), nu
pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupa audierea
functionarului public; audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulitatii.

Art. 59. (1) Prima sanctiune - mustrare scrisa - se poate aplica direct de citre
conducatorul institutiei publice la propunerea conducétorului compartimentului in care
functioneazd cel in cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 55, lit. b) — e) se aplicd de
conducdtorul institutiei publice la propunerea comisiei de disciplind constituitd in
cadrul institutiei in conditiile legii. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel
mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor. Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept,
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in conditiile si la termenele prevazute de lege.

Art. 60. (1) Pentru salariatii cu contract individual de muncad sanctiunile
previazute de Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, sunt:

a) avertismentul scris; Py

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu/peate
10 zile lucratoare; / :

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator
s-a dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1 -3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Nici o mésurd, cu exceptia celei previzute la alin. (1) lit. a) nu poate fi dispusa
mai Inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, prin comunicarea in
scris cu precizarea obiectului, datei, orei si locului desfasurarii cercetarii diciplinare.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, farda un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 61. (1) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Raspunderea contraventionald sau civild a functionarului public se angajeazd in
conformitate cu legislatia specifica, iar repararea pagubelor aduse institutiei publice se
dispune in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare.

(2) Pentru salariatii cu contract individual de muncé rdspunderea contraventionald
si patrimoniald este reglementata prin legislatia specificd coroboratd cu Codul Muncii
— Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 62. (1) Cu exceptia sanctiunii cu mustrare scrisd/avertisment scris, nicio
sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat In scris; in adresa de convocare se va preciza obiectul, data, ora si locul
Intrevederii, fiind comunicatd de indata, prin condica, pe baza de semniturd de primire
sau prin postd, cu confirmare de primire.

(3) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
sd sustind toate apdrdrile In favoarea sa si sd ofere comisiei Imputernicite/comisiei de
disciplind care realizeazd cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului/ al salariatilor.

(4) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un
proces-verbal scris ce se intocmegte de catre comisia imputerniciti si efectueze
cercetarea disciplinard prealabild /comisia de disciplina.
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(5) Actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub
forma notei explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate, vor fi
inregistrate la Registratura institutiei.

(6) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se mer};t,!iggv f;zla:l%in
procesul verbal refuzul acestuia. LY

(7) La stabilirea sanctiunii se va t{ine seama de urmétoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 63. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune prin dispozitie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd
despre sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sédvarsirii
faptei.

Art. 64. Dispozitia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;

b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c) motivele pentru care au fost Inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 65. Dispozitia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Dispozitia se
predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 66. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdavarsite de cétre salariati si
constatate dupd procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de cétre conducatorul
institutiei sau de cétre persoana imputernicitd expres de cétre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 67. Dispozitia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

2,

TITLUL VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 68. Angajatorul este obligat sd ia toate mésurile necesare pentru protejarea
vietii §i sdnatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art. 69. (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea §i perfectionarea
personalului cu atributii In domeniul protectiei muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea §i sdnatatea Tn munca un
timp adecvat si sd le furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;
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c) si asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) si asigure materiale igienico-sanitare.

Art. 70. Pentru a asigura securitatea §i s@ndtatea in munca salariatii au

urmatoarele obligatii:

a) si-si insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea lor precum si
a celorlalti salariati;

¢) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;

d)sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de munca orice deficiente tehnice
sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

f) s aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé in cel mai scurt timp
posibile accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

g) sé opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de Indatd conducatorul locului de munci;

h)sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

i) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu destinatia
acestora; = B4 AT

j) sa participe la instructajele organizate iIn domeniul securitati
munca.

YoN

TITLUL VII. Reguli privind protectia maternitdtii la locul de m;m

Art. 71. In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munc a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de muncéd masuri
privind igiena, protectia sanatdtii si securitatea In muncd a acestora conform
prevederilor legale.

Art. 72. Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd pentru a
beneficia de aceste masuri trebuie sa informeze In scris angajatorul asupra starii lor
fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd 1i ateste aceastd stare, Insotit de o cerere care contine
infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica mésurile de
protectie prevazute de legislatia specificd; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sénatate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum gi in conditii de munca
insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupé caz a 63 de zile
ale concediului de lauzie, va solicita angajatorului In scris masurile de protectie

16




previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitdtii dupd efectuarea concediului de
lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomanddri cu privire la
capacitatea de munca a acesteia.

Art. 73. Salariatele prevazute la art. 70 din prezentul regulament au urmatoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia s efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini si
lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupd caz 63 de zile ale
concediului de lduzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele lduzele sau care aldpteazi au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care sd le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data eliberirii.

Art. 74. Pentru toate activititile susceptibile sd prezinte un risc specific de
expunere la agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevdzutad in anexa
nr. 1 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la
locurile de munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, angajatorul este obligat s
evalueze si sd Intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina
muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru
a depista orice risc pentru sdnatatea $i securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

Art. 75. (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmirii raportului, sa Tnméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

munci in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data intoc /
evaluare.
Art. 76. Angajatorulul 1i revin urmétoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor previzute la art. 70 din prezentul regulament la
riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaludrii
evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele sa efectueze o munca ddunédtoare sénatatii sau starii
lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila,

d) sd modifice locul de muncd al salariatelor prevazute la art. 70 din prezentul
regulament care 1si desfasoard activitatea numai In pozitia ortostaticd sau in pozitia
asezat, astfel Incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze i amenajari
pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea
medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in
ore libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai
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in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care alipteazd pauze de aldptare de cate o ord fiecare, In
timpul programului de lucru/sd reduci durata timpului de muncd cu 2 ore zilnic, farad
diminuarea drepturilor salariale;

g) sa transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de baza brut lunar,
salariatele prevazute la art. 70, care desfidsoard in mod curent muncd cu caracter
insalubru sau greu de suportat.

Art. 77. Pentru salariatele prevazute la art. 70 din prezentul regulament care
desfigoard o activitate care prezintd riscuri pentru sindtate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii gi aldptdrii, angajatorul trebuie sd modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau programul de lucru al salariatei, ori, sd repartizeze la
alt loc de munca, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 78. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu
poate sd indeplineasca obligatia prevazuta la art. 75, salariatele prevazute la art. 70 din
prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea
este nsotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, padnd 1n a 63 a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daci
este cazul, pand la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 2 ani sau 1n cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care
nu indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau
de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asiguréri sociale. .

Art. 79. Pe durata concediului de risc maternal salariata aréhdreptﬁl\\la
indemnizatie de risc maternal, care se suporti din bugetul asiguririlor fez%"ﬁe ”s\tx :X

& \e =
)/ !
[T

TITLUL VIII. Norme de conduita profesionali a func;ionarilﬁr
personalului contractual

Art. 80. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici
si personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici
au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata institutiei publice, principiu
conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform cédruia functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform céruia functionarii publici
si personalul contractual pot sd-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei si 1n
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie
sé fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. 81. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
un serv101u pubhc de calitate 1 in beneﬁcml ceta];emlor prm partlclparea actwaa la Juarqa

(2) In exercitarea functiei, functlonaru publici si personalul contracffu é -obligatia |
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, inic "‘; Jegily |
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine 1ncredere§ ﬁrubhculm
integritatea, impartialitatea gi eficacitatea institutiei publice. '

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 82. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin
actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile térii si sd actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor detinute.

Loialitatea fata de institutia publica
Art. 83. (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira
in mod loial prestigiul institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri in legdturd cu activitatea institutiei publice in care
isi desfdgoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual dacd nu este mandatat pentru aceasta;

b) sd facd aprecieri neautorizate In legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
si In care institutia publicd in care 1si desfdgoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
previzute de lege;
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d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacad aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sa defaimeze prestigiul institutiei din care face parte prin comportament sau
atitudini indecente sau jignitoare;

f) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau institutiei
publice In care 1si desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu
previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte
autoritati ori institutii publice, este permisd numai cu acordul conducétorului institutiei
publice 1n care functionarul public respectiv isi desfdsoard activitatea.

(5) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 84. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfagoard
act1v1tatea

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au gbhgj;\as de\a
respecta libertatea op1n1110r si de a nu se ldsa influentafi de considerente/t ]
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personal
trebuie sd aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea confl
schimbului de péreri.

Activitatea publica S

Art. 85. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre
functionarii desemnati in acest sens de conducétorul institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati
sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducatorul institutiei publice in care isi desfagoarid
activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si
personalul contractual pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia
de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al
institutiei publice Tn cadrul careia isi desfagoara activitatea.

Activitatea politici
Art. 86. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu
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sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 87. (1) Functionarii publici si personalul contractual care r
publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatdmant,
seminarii §i alte activitdti cu caracter international au obligatia s\é\fiibromb
imagine favorabild tdrii si institutiei publice pe care o reprezinta. I

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici i personalul contractual sunt
obligati sd aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incédlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 88. Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie s solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 89. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sid isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promita
luarea unei decizii de cétre institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Functionarii publici/Personalul contractual de conducere

Art. 90. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse
si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru personalul din
subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzind orice formé de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractual de conducere sa
favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functie pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 78.

Folosirea prerogativelor de putere publica
Art. 91. (1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri
decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmadrirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane sau
institutii.

(3) Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o
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detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuti.

(4) Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publici sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice

Art. 92. (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
sd evite producerea oricérui prejudiciu si s gospodareascd eficient resursele.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul
de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitdtilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propuni si sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitati
publicistice in interes personal sau activitéti didactice le este interzis sd foloseascd
timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

(5) Este interzisa folosirea retelei de calculatoare pentru alte scopuri decat cele
definite in fisa postului.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 93. (1) Orice salariat, functionar public sau personal contractual, poate
achizitiona un bun, sau domeniu aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, conceslpnar" “sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege. G

Norme privind pregdtirea, implementarea §i monitorizarea pre
finantare nerambursabild

Pregitirea proiectelor
Art. 94. (1) La pregitirea proiectelor vor lucra salariatii din toate
compartimentele institutiei, In functie de atributiile care le revin prin figele posturilor.
(2) La pregitirea documentatiilor, salariatii mentionati la alin. (1) vor respecta
principiul egalitdtii de sanse, care are la bazd asigurarea participdrii depline a fiecdrui
salariat, fard deosebire de origine etnica, sex, religie, varstd, dizabilitdti sau orientare
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sexuald, asigurdndu-se astfel eliminarea oricérui fel de discriminare, precum §i toate
aspectele privind asigurarea unei dezvoltari durabile.
Implementarea proiectelor
Art. 95. (1) Proiectele cu finantare nerambursabila, indiferent de finantator, se
implementeazd de cidtre o echipid de proiect, numitd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.
(2) Numirea membrilor echipei se va face pe baza competentei si experientei
acestora respectandu-se principiul egalitdtii de sanse, mentionat la art. 92 alin. (2).
(3) Atributiile si sarcinile membrilor echipei de proiect sunt cele prevazute in
cererea de finantare si/sau contractul de finantare si completeazi fisa postului de baza.
(4) La implementarea proiectelor se vor respecta cu strictete prevederile
contractului de finantare si ale legislatiei nationale si europene in domeniu.
(5) La implementarea proiectelor se va respecta principiul egalitdtii de sanse,
mentionat la art. 92 alin. (2). '
Monitorizarea proiectelor
Art. 96 (1) Echipa de proiect, nominalizatd prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, va fi responsabild cu urmérirea proiectului in perioada de
monitorizare a acestuia si va avea drept sarcini, printre altele, urmarirea respectérii
conditiilor impuse de contractul de finantare in perioada post-implementare,
monitorizarea mentinerii, intretinerii, functiondrii si exploatarn investitiei, uma
respectdrii instructiunilor de exploatare a investitiei si urmirirea stérii 1 Selors] :\
periada de garantie. pvl
(2) Salariatii mentionati la alin. (1) vor asigura respectarea principiul
sanse, mentionat art. 92 alin. (2).

TITLUL IX. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale

Art. 97. Referitor la incheierea contractului individual de muncé, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de muncé, concedierea
si demisia, sunt aplicabile prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 98. In cazul functionarilor publici, sunt aplicabile prevederile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL X. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 99. Evaluarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile
Capitolului 3 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 100. Evaluarea personalului incadrat cu contract individual de munca se face
potrivit prevederilor Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt privind

23



evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al institutiilor si
serviciilor publice din subordine.

TITLUL XI. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 101. Tn miasura in care va face dovada incilcirii unui drept al siu, orice
salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in scris, cu precizarea expresi a prevederilor ce ii incalcd dreptul si a
prevederilor legale care considerd salariatul cd sunt astfel incélcate.

Art. 102. (1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd la Registratura
Consiliului Judetean Neamt si va fi solutionati de catre compartimentul de specialitate.

(2) Sesizarea va fi solutionati si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 10
zile, dupd cercetarea tuturor imprejurarilor care sd conducd la aprecierea corectd a
starii de fapt si va purta semnétura conducerii institutiei.

(3) Raspunsul va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de
indatd, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia In care salariatului nu i s-a putut inméina personal
raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de

primire.
Art. 103. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este
de competenta instantelor judecétoresti — tribunalul In a carel @1fcumscr1pl;1e

reclamantul isi are domiciliul, resedinta, sau dupé caz sediul, care pof
de zile de la data comunicérii de cétre angajator a modului de so}
formulate cu respectarea prevederilor legale.

TITLUL XII. Dispozitii finale

Art. 104. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la
continutul Regulamentului intern, care se afiseazd la sediul Consiliului Judetean
Neamt.

Art. 105. Regulamentul intern se multiplicd si se repartizeazd astfel: cite un
exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul institutiei, 1n
conformitate cu schema de personal aprobata.

Art. 106. Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd la dispozitie un
numdr de 3 exemplare, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de cédtre angajatii
institutiei gi a céror punere la dispozitie nu o poate refuza.

Art. 107. Persoanele nou incadrate sau persoanele detasate de la un alt angajator,
vor fi informate din momentul Inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li
se aplicd si care sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art. 108. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este
supusd procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 109. Prezentul regulament intern se completeazd cu prevederile Legii nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Codului Muncii — Legea nr. 53/2003 republicatd, cu
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modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii
nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati si ale Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile i
institutiile publice.

Art. 110. Orice alte dispozitii contrare se abrogi odati cu aplicarea prezentului
regulament. :

Art. 111. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face {inand
seama de actele normative in vigoare la data modificarii. Periodic va face obiectul unei
reanalizari.

Art. 112. Regulamentul intern se va transmite conducerii directiilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor independente si va fi publicat si pe internet pe pagina
WWw.cjneamt.ro.
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Consiliul Judetean Neamt

Doamna/Domnul

Anexa nr. 1 la Regulamentul Intern
al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamg

N

Aprobat,
Conducitor/coordonator structurd
(dupa caz)

ORDIN DE SERVICIU

, avand functia de

in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
, este delegatd/delegat/imputernicitd/imputernicit in

data de

in intervalul orar ,

pentru

deplasare/participare la:

Consiliul Judetean Neamt

Intocmit,
Sef ierarhic superior

Nr. din
Aprobat,
Conducator/coordonator structura
(dupa caz)
ORDIN DE SERVICIU
Doamna/Domnul , avand functia de
in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
, este delegatd/delegat/imputernicita/imputernicit in
data de in intervalul orar , pentru
deplasare/participare la:
Intocmit,

Sef ierarhic superior




Consiliul Judetean Neamt Anexanr. 2 la Regulamentul Intern
Nr. al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt

De acord, Vizat,
Conducator structura Secretarul judetului
BILET DE VOIE
Subsemnata/Subsemnatul , numit in
functia in cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
, solicit invoirea in data de

in intervalul orar
Motivul invoirii — interese personale:
o cu retinere din salariu
o cu recuperare din ore suplimentare
o cu retinere din concediu de odihnd pe anul

Semnatura salariat,

Consiliul Judetean Neamt

Nr. din
De acord, Vizat,
Conducitor structurd Secretarul judetului
BILET DE VOIE
Subsemnata/Subsemnatul , numit in
functia iIn cadrul Serviciului/Biroului/Compartimentului
, solicit invoirea in data de

in intervalul orar
Motivul invoirii — interese personale:
o cu retinere din salariu
o cu recuperare din ore suplimentare
o cu retinere din concediu de odihna pe anul

Semnatura salariat,




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 3 la Regulamentul Intern
DIRECTIA/SERVICIUL/BIROUL/ al aparatului de specialitate al
COMPARTIMENT INDEPENDENT Consiliului Judetean Neamt

Aprobat,

Pregedinte
Vizat,

Coordonator Structurd

NOTA DE SERVICIUNR. ..cccoee. @il cereveiivnennnnnn

In atentia: (se nominalizeaza salariatii ce urmeazi si efectueze ore suplimentare)

Continutul notei: ( descrierea activititilor care necesitd efectuarea de ore suplimentare)

Termen de rezolvare: ( perioada in care se vor efectua orele suplimentare)

Observatii: ( termenul de recuperare a orelor suplimentare)

Director executive/Sef serviciu/Sef birou/Coordonator compartiment,

Caseta /Nr. ex






